
#61 Notulen ALV (06-05-2023)

1. Agenda vaststellen
a. Agenda vastgesteld
b. Er zijn 61 aanwezigen

2. Waarom zijn we hier?
a. Verenigingstructuur ENT

i. Bregt van Deursen toont de infographic van ENT.
ii. Groene gedeelte is ENT, daar zitten ook de leden in (van onmisbaar

belang). Binnen-cirkel zijn de opererende leden (kernteam) die in
verschillende subgroepjes opereren: Overzicht, Talks, Congres,
Socials, Financiën, Contacten. Subgroepen worden verbonden met
elkaar door het bestuur van ENT.

iii. Cirkel buiten zijn de partners vanuit het werkveld. En de scholen zijn
ook van buiten de cirkel maar ondersteunen wel de vereniging.

b. Bestuur voorstellen
i. Sinds augustus officiële vereniging.

1. Indeling
a. Bregt van Deursen

i. 26 jaar, afgestudeerd docent theater.
b. Sam Schwarz

i. 27 jaar, 4e jaars ArtEZ Muziektheater.
Secretaris

c. Pip Solar Vlaar
i. 26 jaar, 3e jaars Regie Maastricht

d. Rinke Brans
i. 24 jaar, laatste jaar Master Dramaturgie UvA

e. Esther Ymkje van Stenis
i. 25 jaar, Afgestudeerd Acteurs ArtEZ.

Penningmeester
f. Sebbe Poll

i. 27 jaar, 4e jaars Writing for Performance HKU
g. Hanneke van der Paardt

i. Op dit moment langdurig ziek dus niet
aanwezig. Voorzitter

c. ALV: De leden
i. ALV: de leden zijn de baas. Leden mogen tijdens de ALV beslissen

wat er wel en niet gebeurt. Alles moet met toestemming van de leden.
ii. Oefenrondje stemmen: Eerste rondje is gratis op het feest.

1. Voor: 36
2. Tegen: 9
3. Onthouden: 12
4. Motie aangenomen

3. Beleid & Balans goedkeuren
i. Stemming 1: ENT Structuur (niet beleid dat komt vanaf januari) zoals

uitgelegd door Bregt van Deursen waaronder het bestuur van ENT
1. Voor: 54

https://drive.google.com/file/d/16VXatIsHS2rU6yjSD7AxsT4IsrFHk4CB/view?usp=sharing


2. Tegen: 0
3. Onthouden: 7
4. Motie aangenomen

ii. Stemming 2: Balans & Beleid goedkeuren>Jaarrekening 2022 &
balans 1 Januari 2023. (Esther Ymkje van Stenis ism Brand
Boekhouders).
Verre van compleet door oncompleet boekjaar en gedoe met eigen
rekening. Daarom een deel van geld via rekeningen van scholen
gedaan (zoals bij Congres & HKU).
Geld gekregen bij Talk NTF & Cement plus een donatie van Kapsalon
Theater
In totaal 6392,58 eigen vermogen, kostprijs van 100 euro (eigen
rekening)

1. Voor: 54
2. Tegen: 0
3. Onthouden: 7
4. Motie aangenomen

4. Contributievoorstel
i. Voorstel voorgelezen door Rinke. Niet 100% definitief maar om voor te

leggen aan de leden.
Vanaf 2024 contributie.

argumenten voor; actieve rol, en financiële stabiliteit.
Activiteiten zo toegankelijk mogelijk worden.
Voorstel: 12 euro p/j en krijg je gratis kaartje voor Congres en
alle andere activiteiten worden nog wel toegankelijk voor
niet-leden maar dan zit er mss een prijskaartje aan.

ii. Opmerking/conclusies vanuit leden:
-Kaartje congres betekent beide dagen. Waarom zou je dit
doen?>Binding, actiever lid te zijn. ENT wel nog financiële stabiliteit
van de scholen. Deze stemming is op voorwaarde dat we geld krijgen
van de scholen
-Mensen die geen lid worden, wel nog onderdeel maken van de
nieuwsbrief. Scheiding tussen nieuwsbrief en contributie
-Mensen die de 12 euro niet kunnen betalen, kunnen we nog steeds
lid worden.
-Voorstel voelt niet af, veel voorwaarden en ‘if’s and buts’. Is dit de tijd
om te stemmen?
-Kan je je nu uitschrijven als lid? Wanneer bestaat een lidmaatschap
wel of niet? Als dit beleid wordt dan,dit deel maken van het
lidmaatschap-beleid, ipv begrotingsbeleid.
-Zit er een leeftijdsgrens aan de contributie. Wat is de doelgroep?>t/m
5 jaar actief in het veld (is een advies).
-Je betaalt 3 euro per kwartaal, je betaalt 1 keer per jaar maar betaalt
dan per kwartaal de contributie. Administratief nog niet uitgezocht
-Kan je als niet-lid nog helpen organiseren. Geen wet daarover maar
liever wel.
Voorstel>Congres duurder maken dan lidmaatschap zodat je als lid
wordt gematst.

https://drive.google.com/file/d/1qXQ5Lm_R75Y_VU3RoDv7Kx24OSdFbVYm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qXQ5Lm_R75Y_VU3RoDv7Kx24OSdFbVYm/view?usp=sharing


Bij inventarisatie waren 5 van de 60 mensen aan het twijfelen over
een lidmaatschap

iii. Nieuw voorstel Contributieplan:
Per 1 januari 2024 zal de contributie voor leden van het ENT 12 euro
per jaar bedragen, dit zal jaarlijks worden geïnd.

Vanaf dat moment zullen leden van ENT gratis toegang krijgen tot het
Congres.

Voetnoot 1. Bijdrage wordt berekend per kwartaal en jaarlijks geïnd
(Bestuur werkt dit verder uit)
Voetnoot 2. Mensen die graag lid willen worden maar de financiële
drempel te hoog vinden, kunnen nog steeds lid worden. (Bestuur
werkt dit verder uit)

Volgende ALV toont het bestuur een toelichting op de uitwerking
hiervan.

Femke Brinksma & Just van Bommel verlaten de zaal, de aanwezigen zijn nu met 59.
iv. Stemming:

1. Voor: 46
2. Tegen: 3
3. Onthouding: 10
4. Motie is aangenomen

5. Wvttk (wat verder ter tafel komt)
a. Infographic: In de cirkel werd er diversiteit gemist. Kan er een groep daarvoor

worden gezocht die daar toezicht op houdt. Diversiteit in de breedste zin van
het woord.

1. Jesper Pouw, Anne Peters, Sjoerd Eltink, Sophie Burghoorn,
Julia Versteeg, Lou Mertens, Minne Tomas, Catoo Post, Jip
Roemaat, Dick Kingma, Folashade Ilemobade voelen zich hier
geroepen voor maar weten nog niet of ze zich hier volledig
voor kunnen inzetten. gaan inventariseren met elkaar.

2. In gesprek gaan met ENT met wat ENT al doet om te kijken
waar deze groep zich voor kan inzetten.

b. ENTER
i. Wat is ENTER, korte pitch door coordinatoren Emma, Evelien & Bregt.

Dat het een pilot afstudeerfestival is in de NES (21-24 juni).
Aanmeldingen dmv open call. Groep programma-makers die daar een
programma voor samenstelt.

c. Is er een ledenovereenkomst? Gaat bestuur mee aan de slag
d. Voor de volgende ALV>Stukken inzien van tevoren.
e. Wat zijn de regels van het stemmen?

i. Wat is het verschil tussen blanco en onthouding?
ii. En als er mensen onthouden van stemmen, tellen die dan mee met

het totale aantal stemmen?
1. Onthouden van stemmen telt niet mee



6. Maandelijkse ENT-vergadering
a. 1ste maandag vd maand openbare zoom, wees erbij!

7. Wat wil jij van ENT?
a. Tijdens borrel spreken met elkaar over wat de leden graag van ENT

zien/verwachten.
8. Sluiting

a. Vergadering is gesloten
9. To do

a. Stemregels uitzoeken
b. Uitwerken kwartaal contributie plan
c. Uitwerken Financiële drempel plan
d. Ledenovereenkomst schrijven
e. Groep diversiteit aanspreken/betrekken
f. Stukken inzien van tevoren.
g. Statuten op website zitten


